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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 10 de diciembre de 2020

Senor

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1988809
Coordinador Académico Poblaciones

Especiales Centro Industrial de

Mantenimiento Integral Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
confractual Mes diciembre del ano
2020.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1988809 de DICIEMBRE del 2020

FLORANGELA ALARCON ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
46.356.332 de Sogamoso (Boy), en mi calidad de Contratista del SENA — Centro
Industrial de Manteniendo Integral, en Formacion Académica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas entre el 01 al 16 de diciembre del 2020

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRES
MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS M/cte (S 3.342.200). Esta
suma corresponde al valor inicial y al valor final, y serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) PLAN PAGOS INICIAL: Se fija como valor total
para el contrato la suma de TRES MILLONES TRECIENTO CUARENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS M/cte (S 3.342.200). Esta suma serd pagada por el Sena al contratista
de la siguiente manera:

a) Un (1) pago completo por los dias causados en el mes de diciembre de 2020
después de la firma del contrato por valor de UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y
NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE (S 1.769.400) y B) un pago final
proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de
2020. Por valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS
M/CTE ($ 1.572.800).

Plazo inicial: Treinta y fres (33) dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2020,
contando a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.
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Las partes convienen el plazo de ejecucion del confrato de prestacion de
Servicios CO1.PCCNTR.1988809 de 2020 hasta el dia 16 de diciembre de 2020.
Plazo final: sin exceder del dia 16 de diciembre de 2020, contando, a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion
complementaria en el programa de atencidén a poblaciones especiales, en la
red de artesanias drea temdatica: maderables y no maderables del Centro

Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020

CLAUSULA SEGUNDA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencia
s

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para el

Elabore plan de trabajo para el
programa cdodigo 52410140 DIBUJO
EXPRESIVO.

Realice la revisidon de la
esfructura curricular,
del programa 52410140

drea temdtica  del objeto Disefe guia de aprendizaje para el | DIBUJO EXPRESIVO

contractual. programa Cédigo 52410140 DIBUJO | para elaborar las guias de
EXPRESIVO con las fichas 2243537 y aprendizaje de las Fichas
2243551 2243537 y 2243551
Hice planeacién del proceso
formativo de acuerdo con los Los envié a las aprendices de
planeamientos institucionales. las fichas 2243537 y 2243551
Arme grupo de Wasap aprendices para desarrollar las
ficha 224337 capacitaciones por este
Y 2243551 los envié a las aprendices | medio
para desarrollar las capacitaciones
por este medio.

2 |Participar cuando el cenfro de |Elabore plan de frabajo para el Redlice la revision de la

formacidn lo requiera, en las jornadas
de diseno y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea
temdtica objeto del contrato.

programa codigo 52410140 DIBUJO
EXPRESIVO.

Disefe guia de aprendizaje para el
programa Caédigo 52410140 DIBUJO
EXPRESIVO con las fichas 2243537 y
2243551

Hice planeacion del proceso
formativo de acuerdo con los

planeamientos institucionales

estructura curricular,

del programa 52410140
DIBUJO EXPRESIVO

para elaborar las guias de
aprendizaje de las Fichas
2243537 y 2243551

www.sena.edu.co
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3. |Evaluar los aprendizajes  previos |Se evaluardn los aprendizajes Se evaluardn los aprendizajes
correspondientes a las fichas |correspondientes de las fichas correspondientes de las
asignadas, de acuerdo con los |2243537 y 2243551 enlas fechas en  |fichas 2243537 y 2243551 en

procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

que estos cursos finalizan asi:

Ficha 2243537 finaliza el dia 12 de
Diciembre.

Ficha 2243551 finaliza el dia 14
de Diciembre 2020

las fechas en que estos cursos
finalizan asi:

Ficha 2243537 finaliza el dia
12 de Diciembre.

Ficha 2243551 finaliza el dia
14 de diciembre 2020

aprendizaje, seguimiento y evaluacién
de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

estrategias pedagdgicas a las

fichas: 2243537 y 2243551

Aplique instrumentos de evaluacion.
listas de chequeo para las fichas:
2243537 Y 2243551

4. |Ejecutar la  formacién  profesional | Ejecutar proceso de formacion Ejecute proceso de
integral de acuerdo con el curriculo, | profesional integral complementaria | formacion profesional integrall
desarrollo  curricular 'y proyecto |en el programa 52410140 DIBUJO complementaria en el
formativo de los programas del drea |EXPRESIVO con las fichas 2243537 y programa 52410140 DIBUJO
temdtica objeto del contrato. 2243551 Actividad del proyecto: EXPRESIVO con las fichas
proponer distintas alternativas para | 2243537 y 2243551. Segun
realizar Bocetos a mano alzada de guia de aprendizaje fichas
ideas y propuestas especiales 2243537 y 2243551.
teniendo en cuenta las variables del | horas en Sofia plus del
usuario. (Concepto de escala, instructor:
proporcién, teoria bdsica del color,
dibujo en axonometria y perspectiva |https://drive.google.com/driv
bdsica, principio de dibujo en e/folders/10Zlij0cfqufzQgNzZe
expresion de lineas, sombras y color.) | Psnfp7BliwHHKO2usp=sharing
5. |Se Aplicard segiun la modalidad, |Se ufilizé las herramientas de Meet, No se han generado reportes
estrategias de ensenanza, | Google Drive y LMS, aplicando de juicios de evaluacion,

porgue alun no han
culminado la formacién que
se estdn ejecutando
actualmente en el mes de
Diciembre se evaluardn los
aprendizajes
correspondientes

de los aprendices de las
fichas 2243537 y 2243551 en
las fechas en que estos cursos
finalizan asi:

Ficha 2243537 finaliza el dia
12 de Diciembre.

Ficha 2243551 finaliza el dia
14 de Diciembre Evidencias
en drive, en la carpeta
“"Soportes Cuenta de Cobro”
en el archivo: GC de
diciembre, en la parte de
informe final:
https://drive.google.com/driv
e/folders/10Zlij0cfqufzQgNzZe
Psnfp7BliwHHKO?2usp=sharing

www.senha.edu.co
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4- |Participar cuando el centro de N.A.
Formacién lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o | No se realizé actividad este mes.
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacidén del drea
temdtica objeto del contrato.

7. | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se ha hecho hasta el momento No se han generado reportes
cumplimiento de los resultados de |evaluaciéon parcial de cada uno de | de juicios de evaluacion,
aprendizajes de las competencias del |los proyectos que los aprendices han | porque adn no han
programa, adquiridos por los |elaborado en cada ficha, pero aln | culminado los cursos que se
aprendices en el desarrollo de su |no se ha hecho evaluacién final, ni se | estdn ejecutando
formacioén, aplicando los | han emitido juicios valorativos de las | actualmente en el mes de
procedimientos, plazos y herramientas | competencias de cada programa |diciembre se evaluardn los
tecnoldgicas que la entidad defina. en el desarrollo de su formacion |aprendizajes

porgue aun no se han vencido los |correspondientes de los
plazos, y las Fichas aun estdn en |aprendices de las fichas en
ejecucion. Proximamente se |las fechas en que estos cursos
evaluardn dichas fichas y se emitirdn |finalizan asi:
los juicios evaluativos y valorativos Ficha 2243537 finaliza el dia
correspondientes, en la fecha de 12 de Diciembre.
terminacién de cada uno de estos Ficha 2243551 finaliza el dia
Cursos. No se han generado reportes | 14 de Diciembre
de juicios de evaluacién, porque ain
no han culminado los cursos que se
estdn ejecutando actualmente en el
mes de diciembre de 2020 Ficha
2243537 finaliza el dia 12 de
Diciembre. Ficha 2243551 finaliza el
dia 14 de Diciembre.
8. | Entregar los soportes de |Enfregue los documentos y Los documentos de identidad
procedimiento de ingreso de |soportes para la solicitud de creacién| de los
aprendices al programa de |de las fichas de los cursos que estoy | aprendices de cada fichay
formacién tales como: ficha de |atendiendo, y entregue las los soportes de la
matricula; fotocopia del fotocopias solicitud de creacion de las
documento de idenfidad, y/o |de los documentos de los aprendices |fichas reposan en
requisitos definidos en el diseno |que quedaron inscritos en cada ficha|las carpetas de cada una de
curricular, cuando ejecute formaciéon | que se crearon este mes de las fichas que se atendieron
complementaria. diciembre de 2020. durante el mes de diciembre
2020.
9. | Registrar, verificar y hacer | Registré los aprendices y les hice Registré los aprendices y les

seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la gestién de la formacién
profesional intfegral mediante las
siguientes actividades: a). verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
qgueden en ese estado. B). registrando
juicios evaluativos del

reconocimiento de

aprendizajes previos como los juicios

evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o frasladados.).

comunicando al coordinador

Seguimiento oportuno. Verifiqué que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y Matriculados.
Coincidieran con los Reportes. Creé
las rutas de aprendizaje de las fichas
2243537 y 2243551 en las fechas
previstas para Ello Asocié los
aprendices a la ruta de de las fichas
2243537, y ficha 2243551

hice Seguimiento oportuno.
Verifiqué que la totalidad de
los aprendices seleccionados
y Maftriculados. Coincidieran
con los Reportes. Creé las
rutas de aprendizaje para
cada una de las fichas
2243537 y 2243551en las
fechas previstas para ello
Asocié los aprendices a la
ruta de cada una de las
fichas 2243537, y ficha
2243551.

www.senha.edu.co
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académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

10. | Participar cuando el centro lo NO se realizd actividad este mes N.A.
requiera en el proceso de seleccion,
diseno de talleres e instrumentos que
alimentan los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

11. | Aplicary hacer cumplir elreglamento | Le socializo lo mds importante del NLA.
del aprendiz, asi como el manual de | reglamento para el desarrollo del
convivencia del centro de formacién. | curso.

12. | Apoyar  procesos de registro | No se realizdé actividad este mes N.A.
calificado para los programas en
nivel Tecnoldgico del drea temdtica
objeto  del presente  contrato,
cuando el centro lo requiera.

13. | Acatar los lineamientos del sistema |Se realizé la capacitacion en los Evidencias en drive, en la
infegrado de gestion y el sistema de |siguientes cursos: Induccién al SST, carpeta "Capacitaciones
seguridad de salud en el trabajo y |SST Mddulo I, SST Médulo 1, SST™:
asistir a las convocatorias que el |Protocolo de Bioseguridad. https://drive.goodl
centro programal. e.com/drive/folders

[10Z1ij0cfqufzQgNzZ
ePsnfp7BliwHHKO?
usp=sharing

14. | Apoyar el centro de formacion Participar en la promocion del Correos electréonicos que
cuando éste lo requiera, en la portafolio de servicios que prestamos |reposan en la bandeja de
promocion del portafolio de servicios. |en la entidad, llevada a cabo enlas | entrada de los correos

fundaciones y Alcaldia Girdn los institucionales de Sandra
puntos vive digital de Bucaramanga Mon’roguj y Flérangela
Alarcén Alvarez
15. | Responder por los bienes y elementos | No tengo bienes a mi cargo. NLA.

puestos a su disposicidon para
el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el almacén.

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/folders/1oZIij0cfqufzQqNzZePsnfp7B1iwHHKO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oZIij0cfqufzQqNzZePsnfp7B1iwHHKO?usp=sharing
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16. | Aplicar al proceso de certificacion de Evidencias en drive, en la
la norma de competencia N/A carpeta "Capacitaciones
“Orientar procesos formativos con SST”:
base en los planes de formacién
concertados”, o) la https://drive.google.com/d
actualizacién”.” orientar formacién rive/folders/10Zlij0cfqufzQq
presencial de acuerdo con NzZePsnfp7BliwHHKO?Zusp=
procedimiento técnico y normativo” sharing

o en su defecto deberd aplicar el
proceso de certificacion de la Norma
y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcién efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo mdximo a diciembre 16
del 2020.1 de 2020.

17 | Acompanar alos aprendices a la No se realizd6 actividad este mes N.A.
actividad que se
encuentren planeadas por el
equipo de bienestar al
aprendiz.

18 | Apoyary acompanar los procesos de | No se realizd actividad este mes N.A.
autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecndlogo del
centro de
formacion.

19 Planear y disefar las guias de |Se elaboraron guias de aprendizaje |Redlice la revisién de la

aprendizaje, insfrumentos de |para los programas 52410140 estructura curricular,
evaluacion y material didéctico para | DIBUJO EXPRESIVO, para las fichas del programa 52410140

el desarrollo de los 2243537 y 2243551. Dibujo Expresivo,
proyectos de formacion. para elaborar las guias de

aprendizaje de las
fichas 2243537 y 2243551

https://www.google.com/sea
rcheg=clases+de+letras+cursi
vas&rz=1C1GGRV_enCO753
CO753&tbm=isch&source=iu
&ictx=1&fir=5f%k91 fAKXdkM%
252CKjdzHb 1 M4TIEVM%252C
&vet=18&usg=Al4 -
kQRKzvnW1i5KOwl4 AH-
bVvBWxP10OA&sa=X&ved=2a
hUKEW|GYNSWIsbt AhRXmQd8K
HSUCSQQPQF6BAGREAE&biw
=1366&bih=625
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https://www.google.com/search?q=clases+de+letras+cursivas&rlz=1C1GGRV_enCO753CO753&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=5f9k91_fAkXdkM%252CKjdzHb1M4TIEVM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kQRKzvnWti5KOwl4AH-bvBWxP1oOA&sa=X&ved=2ahUKEwjGyNSWlsbtAhXmQd8KHSujCSQQ9QF6BAgREAE&biw=1366&bih=625
https://www.google.com/search?q=clases+de+letras+cursivas&rlz=1C1GGRV_enCO753CO753&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=5f9k91_fAkXdkM%252CKjdzHb1M4TIEVM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kQRKzvnWti5KOwl4AH-bvBWxP1oOA&sa=X&ved=2ahUKEwjGyNSWlsbtAhXmQd8KHSujCSQQ9QF6BAgREAE&biw=1366&bih=625
https://www.google.com/search?q=clases+de+letras+cursivas&rlz=1C1GGRV_enCO753CO753&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=5f9k91_fAkXdkM%252CKjdzHb1M4TIEVM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kQRKzvnWti5KOwl4AH-bvBWxP1oOA&sa=X&ved=2ahUKEwjGyNSWlsbtAhXmQd8KHSujCSQQ9QF6BAgREAE&biw=1366&bih=625
https://www.google.com/search?q=clases+de+letras+cursivas&rlz=1C1GGRV_enCO753CO753&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=5f9k91_fAkXdkM%252CKjdzHb1M4TIEVM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kQRKzvnWti5KOwl4AH-bvBWxP1oOA&sa=X&ved=2ahUKEwjGyNSWlsbtAhXmQd8KHSujCSQQ9QF6BAgREAE&biw=1366&bih=625
https://www.google.com/search?q=clases+de+letras+cursivas&rlz=1C1GGRV_enCO753CO753&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=5f9k91_fAkXdkM%252CKjdzHb1M4TIEVM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kQRKzvnWti5KOwl4AH-bvBWxP1oOA&sa=X&ved=2ahUKEwjGyNSWlsbtAhXmQd8KHSujCSQQ9QF6BAgREAE&biw=1366&bih=625
https://www.google.com/search?q=clases+de+letras+cursivas&rlz=1C1GGRV_enCO753CO753&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=5f9k91_fAkXdkM%252CKjdzHb1M4TIEVM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kQRKzvnWti5KOwl4AH-bvBWxP1oOA&sa=X&ved=2ahUKEwjGyNSWlsbtAhXmQd8KHSujCSQQ9QF6BAgREAE&biw=1366&bih=625
https://www.google.com/search?q=clases+de+letras+cursivas&rlz=1C1GGRV_enCO753CO753&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=5f9k91_fAkXdkM%252CKjdzHb1M4TIEVM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kQRKzvnWti5KOwl4AH-bvBWxP1oOA&sa=X&ved=2ahUKEwjGyNSWlsbtAhXmQd8KHSujCSQQ9QF6BAgREAE&biw=1366&bih=625
https://www.google.com/search?q=clases+de+letras+cursivas&rlz=1C1GGRV_enCO753CO753&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=5f9k91_fAkXdkM%252CKjdzHb1M4TIEVM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kQRKzvnWti5KOwl4AH-bvBWxP1oOA&sa=X&ved=2ahUKEwjGyNSWlsbtAhXmQd8KHSujCSQQ9QF6BAgREAE&biw=1366&bih=625
https://www.google.com/search?q=clases+de+letras+cursivas&rlz=1C1GGRV_enCO753CO753&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=5f9k91_fAkXdkM%252CKjdzHb1M4TIEVM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kQRKzvnWti5KOwl4AH-bvBWxP1oOA&sa=X&ved=2ahUKEwjGyNSWlsbtAhXmQd8KHSujCSQQ9QF6BAgREAE&biw=1366&bih=625
https://www.google.com/search?q=clases+de+letras+cursivas&rlz=1C1GGRV_enCO753CO753&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=5f9k91_fAkXdkM%252CKjdzHb1M4TIEVM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kQRKzvnWti5KOwl4AH-bvBWxP1oOA&sa=X&ved=2ahUKEwjGyNSWlsbtAhXmQd8KHSujCSQQ9QF6BAgREAE&biw=1366&bih=625
https://www.google.com/search?q=clases+de+letras+cursivas&rlz=1C1GGRV_enCO753CO753&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=5f9k91_fAkXdkM%252CKjdzHb1M4TIEVM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kQRKzvnWti5KOwl4AH-bvBWxP1oOA&sa=X&ved=2ahUKEwjGyNSWlsbtAhXmQd8KHSujCSQQ9QF6BAgREAE&biw=1366&bih=625
https://www.google.com/search?q=clases+de+letras+cursivas&rlz=1C1GGRV_enCO753CO753&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=5f9k91_fAkXdkM%252CKjdzHb1M4TIEVM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kQRKzvnWti5KOwl4AH-bvBWxP1oOA&sa=X&ved=2ahUKEwjGyNSWlsbtAhXmQd8KHSujCSQQ9QF6BAgREAE&biw=1366&bih=625
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20 Orientar, desarrollar y  apoyar |Orienté, desarrollé y apoyé procesos | Oriente, desarrolle y apoye
procesos de aprendizaje en | de aprendizaje en cursos procesos de
cualquiera de las estrategias de | complementarios con las fichas aprendizaje en cursos
respuesta institucional para los | 2243537y 2243551, del programa complementarios con las
diferentes  grupos  poblacionales | Dibujo Expresivo coddigo 52410140 Siguientes fichas. 2243537 y
objeto de formacién profesional 2243551
integral. Del programa 52410140 de

Dibujo Expresivo.

21 Orientar formacion profesional | Oriente formacion profesional Oriente formacion profesional
integral y participar en proyectos de |Integral: con el programa 52410140 |integral con las
investigacion aplicada. Dibujo Expresivo en las fichas 2243537 | fichas: 2243537 y , 2243551

y 2243551. Dibujo Expresivo cédigo
52410140
https://www.pinturayartistas.c
om/dibujo-creativo-2-dibujo-
gestual/

22 | Evaluar el proceso de Se ha hecho hasta el momento Se evaluardn los aprendizajes
aprendizaje,  diligenciando evaluaciéon parcial de cada uno de correspondier)’res
Oportunamente los formatos |10 _ de los aprendices de las
corespondientes, el juicio de proyectos que los oprendlces hon’ fichas en las fechgs en )
evaluacién correspondiente a  los elaborado en cada ficha, pero aun que estos Cursos flnollzon asi:
diferentes resultados de aprendizaje. |M° o ) Ficha 2243537 finaliza el dia

se ha hecho evaluacion final, ni se 12 de Diciembre.

han emitido juicios valorativos de las | Ficha 2243551 finaliza el dia

competencias de cada programa en| 14 de Diciembre

el desarrollo de su formacion porque

aun no se han vencido los plazos, y

las

Fichas aun estdn en ejecucién.

Proximamente se evaluardn dichas

fichas y se emitirdn los juicios

evaluativos y valorativos

correspondientes, en la fecha de

terminacién de cada uno de estos

Cursos.

Se evaluardn los aprendizajes Ficha

2243537 finaliza el dia 12 de

Diciembre.

Ficha 2243551 finaliza el dia 14 de

Diciembre.

23 Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Creé rutas de aprendizaje, asocié Se crearon las rutas de

plazo mdaximo de tres dias, todas las

actividades de acuerdo con los
procesos que son de sU
responsabilidad, garantizando la

calidad de la informacién vy su
coherencia con el proceso formativo.

aprendices a rutas de aprendizaje, y
creé eventos pertinentes a los cursos
de las fichas 2243537 y 2243551
Dibujo Expresivo

Dentro de los plazos establecidos.

aprendizaje, y se

hicieron todos los procesos
de creacion de

ruta, creacion de eventos y
asociar aprendices

a cada una de estas rutas,
solo falta evaluar a

cada aprendiz de la ficha
2243537 en las fechas en que
ferminara el curso con fecha
diciembre 12y fichas 2243551
en las fechas en que

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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terminaran estos cursos
diciembre 14.

24

Dar cumplimiento estricto de los
manuales del sistema gestion de
calidad y demds normas que regulan
la formacién profesional integrall

en el SENA.

Di cumplimiento estricto de los
manuales del sistema de gestion de
calidad.

Evidencias en drive. Y en
carpetas del
instructor

25

Participar en procesos de promocion
de los programas de formacién
profesional integral, servicios vy
actividades

de divulgacion tecnolégica
programados por el CIMI.

No se realizé actividad este mes

N.A.

26

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la formacién
profesional integral.

No se realizd actividad este mes

N.A.

27

Participar, en caso de ser requerido
en el disefio, revisidbn o actualizacion
de

estructuras curriculares.

No se realizé actividad este mes

N.A

28

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por  la (s)
red (s) deconocimienfo propias
del centro de formacién a las cuales
sea invitado.

No se realizé actividad este mes

N.A.

29

Parficipar en reuniones y/o
transferencias técnicas
pedagogicas.

y/o

No es competencia de mi contrato

N.A.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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30 | Redlizar la evaluacion y el [No es competencia de mi contrato | N.A.
seguimiento a aprendices en etapa
productiva y el acompanamiento a
los mismos en cualquiera de las
demds alternativas estipuladas para
la etapa productiva en caso de que
el centro de formacién lo
requiera.

31 Impartir ~ formacion  titulada vy |Imparti formacion complementaria | Imparti formacién
complementaria  en  modalidad | con las fichas 2243537 y 2243551 complementaria con la
presencial y/o virtual, y en esta Ultima | Dibujo Expresivo ficha2243537 Dibujo
modalidad dar cumplimiento al Expresivo.
manual que orienta el desempeno
del instructor en ambientes virtuales Imparti formacién
de aprendizaje. complementaria con la

ficha2243551 Dibujo
Expresivo.

32 | Redlizar autoevaluacion de los [No se realizé actividad este mes N.A.
programas de formacion que
imparte,con el fin demantener
elregistro calificado.

33 | Participar en las actividades de |Serealizé capacitacion en DRIVE
capacitacién y/o auditoria para el |bioseguridad y seguridad en el
sistemaintegrado de gestion del SENA | Trabajo mddulo 2. Y se subieron los
que acuerden las partes. Certificados al drive.

34 | Participar en los actividades de |No se realizd actividad este mes N.A.
induccién y reinduccién que sean
requeridas por el cenfro de
formacion.

35 | Apoyar cudndo serd requerido por la | No se realizé actividad este mes N.A.
entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion,
cooperaciéon técnica nacional e
intfernacional en los que el centfro
participe, dentro y fuera del pais.

36 Realizar técnicamente cuando sea NA

la enfidad, la
estructuracion y
definicién de las

especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios  para
el cumplimiento de la misién
institucional y apoyar a la planeacién
de los procesos contractuales de la

requerido  por
identificacion,

No se realizé actividad.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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entidad.

37. | Redlizar cuando sea requerido por la | No se realizd actividad este mes N.A.

entidad la verificacion y evaluacion
técnica y econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la
entfidad.

38. | En aplicacion de laley 1474 de 2011, | No se realizé actividad este mes N.A.

realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la supervision de
los contratos que celebre el SENA,

de acuerdo con el manual de
supervision del SENA, vigente.

39. Atendi oportunamente todos los Reposan en gestion
Atender oportunamente los . . . documental Numero
requerimientos que haga el supervisor requerimientos que me hizo mi deContratoCO1.PCCNTR1988
del contrato y presentar informes |supervisor del contrato y presenté 809
mensuales  de la  ejecucion  del |informe de ejecucion contractual del
contrato. .

Mes de diciembre 2020.
40 |Las demds necesarias para el cabal [ Ng se redlizd actividad este mes N.A.

cumplimiento del objeto confractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador
del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Conftratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

conftractual.
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No. DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. N.A N.A N.A. N.A.

www.senha.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales vy los
desplazamientos realizados y fotocopia de recibo de pago de aportes de salud,
pensidon y ARL, No. de la planilla 7772958349 expedidas por SOI correspondiente al
mes de diciembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ()

folios

Cordialmente,

Pt o oy

FLORANGELA ALARCON ALVAREZ
Instructor-Contratista
C.C. No. 46.356.332 de Sogamoso (Boy)

RECIBI A SATIFACION

SANTIAGO LOZADA GARCES
Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.1988809
de 2020
Coordinador Académico Poblaciones
Especiales
GTH-F-062 V.06
www.senha.edu.co
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PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Evidencias/o

Actividades de
Programa Ficha Instructor |  gprendizaje del Metodologia de Herramienta Producio TIEMPO DE
13 de Nov. al 16 trabajo (Ubicacion de CAPACITACION
de Dic. 2020 evidencia)
; Cl(ljseds v:;L;oITes a Entrega de material
raves 5 © TO ,Solpdp' de apoyo en forma | guias reposan en el
Florangela Disefio de letras envio <6 ma e”? e de guias de drive carpeta de
’ apoyo por este . -
DIBUJO 2243537  [Alarcon disefio lefra Gética Poyo pore aprendizaje con diciembre 23/11/2020
Alvarez medio y registro .
EXPRESIVO ejercicios a tinta i graficas A
fotograficos .
(letras). china) . 3 consecutivas. papel, 12/12/2020
: simultaneos de los L.
T |Gpiz, borrador.
g eJercl:C|os :l Clases mediante el
PSCICIGE eo, uso del Whatsapp.
encuentro a través . .
Envio de guias por
de meet. .
este medio.
Clases virtuales a Entrega de material
través de Whatsapp, | de apoyo en forma | guias reposan en el
: areie envio de material de de guias de drive carpeta de
DIBUJO 90435551 Florangela Esltouodrl;v se;;:reiirtilzos apoyo por este aprendizaje con diciembre 2 ,12020
EXPRESIVO plarcon i medio y registro grdéficas

(Letras Alvarez basica de la 14/12/2020

).

letra.

simultaneos de los
ejercicios a
desarrollar, video

consecutivas. papel,
|&piz, borrador.
Clases mediante el
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DIBUJO
EXPRESIVO

2248956

Florangela
Alarcon
Alvarez

Enfrega de
ejercicios finales
cierre de ficha.

Clases virtuales a
través de Whatsapp,
envio de material de

apoyo por este
medio y registro
simulfaneos de los
ejercicios a
desarrollar, video
encuentro a través
de meet.

Entrega de material
de apoyo en forma
de guias de
aprendizaje con
grdficas

consecutivas. papel,

|&piz, borrador.
Clases mediante el
uso del Whatsapp,
Envio de guias por
este medio.

guias reposan en el
drive carpeta
Diciembrel

04/12/2020
A
13/12/2020




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FLORANGELA ALARCON ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2243537 - DIBUJO EXPRESIVO
DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2243551 - DIBUJO EXPRESIVO
DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2248956 - DIBUJO EXPRESIVO
DE APRENDIZAJE:

9/12/20 12:47 AM Page 1 of 2



DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 138,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FLORANGELA ALARCON ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

9/12/20 12:47 AM Page 2 of 2
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINEGENCIA

INSTRUCTOR: Flérangela Alarcén Alvarez
Coordinador de Poblaciones especiales: Ing. Santiago Lozada Garcés

1. GRUPOS ATENDIDOS ENTRE EL 1Y EL 16 DE DICIEMBRE DE 2020

Atendi las siguientes fichas:

- FICHA 2243537 Dibujo Expresivo
- FICHA 2243551 Dibujo Expresivo
- FICHA 2248956 Dibujo Expresivo

2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

¢Qué hice?

¢Qué resultados alcancé?

¢ Qué dificultades se presentaron?

Atendi formacidn profesional con

el programa 52410140

Dibujo Expresivo en las fichas
2243537 - 2243551 - 2248956
Con mujeres cabeza de hogar de

poblaciones Vulnerables.

Cree rutas de aprendizaje,

eventos y asocie aprendices para

las fichas 2243537, y ficha
2243551, Elabore guias de

aprendizaje para el programa

52410140 Dibujo Expresivo

Acorde con los Aprendices usar
Wasap por ser el medio que la
mayoria de aprendices tienen,
envio talleres, despejo dudas,
ellas los desarrollan y envian

evidencias.

Atendi formacion
profesional con el
programa 52410140

Pude lograr motivar dos
grupos de Mujeres cabeza
de hogar, en poblaciones
especiales Para planear el
programa 52410140 en
Dibujo Expresivo, con las
fichas 2243537 que va del
23 de noviembre al 12 de
diciembre.

Programa 52410140 en
Dibujo Expresivo ficha
2243551 del 25 de
noviembre al 14 de
diciembre. Programa
52410140 en Dibujo
Expresivo ficha 2248956
del 4 de diciembre al 13 de
diciembre 2020 Obtuve
evidencias de desempefio
y agilidad en elaboracidn
de letras, que seran
llevadas a varias clases de
materiales serdn
reciclados por las

el momento de inscribir Aprendices
a las fichas muchas no tienen
actualizada las claves de Sofia y se
deben hacer muchas llamadas
celular y es desgastante para el
Instructor. La asistencia a las clases
presentd varios inconvenientes,
especialmente porque estas
poblaciones carecen de medios
tecnolégicos, problemas de
conexién en la mayoria de Ia
poblacién, por este motivo
acordamos solo uso de Wasap y
video llamadas para despejar dudas
inconvenientes con las
formaciones de las fichas 2243537
- ficha 2243551 ficha 2248956
Donde envio los talleres, despejo
dudas que se presenten, ellos las
desarrollan y envian evidencias.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
resario: 018000 910682
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Aprendices para lograr
tener productos

de Google, video llamadas

trabajoé utilizando herramientas
tecnoldgicas como el Wasap, el
correo electrdnico, y la aplicacién

Tener informados y
conectados al a gran
mayoria de los aprendices
con el curso

Algunos aprendices no se pudieron
conectar en ocasiones por la mala
sefal del servicio de internet, otros
porque no cuentan con un
computador  para  desarrollar
adecuadamente las evidencias.

los aprendices los talleres
material

durante el tiempo del curso.

Se envio a los grupos de Wasap de

de estudio a realizar

Qué Ila gran mayoria
recibieran en el correo
dicho material y talleres y
los desarrollara.

Algunos de los aprendices no
dieron el correo correctamente y no
les llegaba la informacion, debia
llamarlos y que me enviaran dicha
informacién nuevamente para que
pudieran recibir el material de
estudio y los talleres a desarrollar.

evidencias.

les informd por el grupo de
WhatsApp, a los aprendices de los
cursos por donde deben subir las

Una vez terminen las
evidencias, empezaran a
enviarlas al Wasap para
enviarlas como evidencias.

plataforma Territorium
constantemente presenta
inconvenientes para que los
aprendices suban las evidencias

3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

A. Los grupos de Wasap cada uno de los integrantes de las ficha 2243537 - ficha 2243551, — 2248956
Los utilizo para enviar talleres, despejar dudas y recibir evidencias, informacién dey fotocopias

de cédulas.

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO

GRUPOS DE WASAP: Instrucciones y conversaciones con los aprendices sobre las evidencias e

imagenes de los talleres desarrollados._

FICHA 2243537 - FICHA 2243551 - FICHA 2248956 PROGRAMA DIBUJO EXPRESIVO

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1988809 del 12 de noviembre de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FLORANGELA ALARCON ALVAREZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No. 46.356.332 expedida en Sogamoso
(Boyaca)

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir
formacién complementaria en el programa de atencién a poblaciones especiales, en la red de
artesanias area tematica: maderables y no maderables del Centro Industrial de Mantenimiento
Integral, vigencia 2020

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

2.1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2.2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de diseiio y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

2.3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

2.4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

2.5. Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

2.6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn del drea temdtica objeto del contrato.

2.7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

2.9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

2.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

2.11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

2.12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea temética
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

2.13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

2.14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

2.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

2.16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

2.17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o0 en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2020.

2.18. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

2.19. Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion.

2.20. Planear y disefar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y material didactico para el
desarrollo de los proyectos de formacion.

2.21. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

2.22. Orientar formacion profesional integral y participar en proyectos de investigacién aplicada.
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2.23. Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando oportunamente los formatos correspondientes el
juicio de evaluacidén correspondiente a los diferentes resultados de aprendizaje.

2.24. Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo.

2.25. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestién de Calidad y demas normas que
regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA.

2.26. Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios
y actividades de divulgacidn tecnoldgica programados por el CIMI.

2.27. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacién Profesional Integral.

2.28. Participar, en caso de ser requerido en el disefo, revisidn o actualizacion de estructuras
curriculares.

2.29. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacidn a las cuales sea invitado.

2.30. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagogicas.

2.31. Realizar la evaluacidn y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el acompafamiento a
los mismos en cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de que
el Centro de Formacion lo requiera.

2.32. Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad presencial y/o virtual, y en esta ultima
modalidad dar cumplimiento al manual que orienta el desempeio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje.

2.33. Realizar autoevaluacién de los programas de formacién que imparte, con el fin de mantener el
registro calificado.

2.34. Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestion del
SENA que acuerden las partes.

2.35. Participar en las actividades de induccién y reinduccién que sean requeridas por el centro de
formacion.

2.36. Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos de investigacidn, desarrollo tecnolégico

e innovacion, cooperacion técnica nacional e internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera
del pais.
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2.37. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacién, estructuracién y
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la planeacién de los procesos contractuales de la Entidad.

2.38. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o econémica de
las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad.

2.39. En aplicaciéon de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervisidn de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisién del SENA

vigente.

2.40. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

2.41. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

PLAZO DE EJECUCION: Inicial 34 (dias) Adicion:

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 13 de noviembre de 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12/16/2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde: 13 de noviembre de 2020

Hasta: 16 de abril de 2021 (Pdliza de

Cumplimiento)

VALOR DEL CONTRATO: SON: ( TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
PESOS ($3.342.200)

SUPERVISOR: SANTIAGO LOZADA GARCES
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 17.856.210
OBSERVACION: Liquidacidon y Terminacidn del Contrato

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI _NO _X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

NO APLICA NO APLICA NO APLICA
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 3.342.200
Valor Ejecutado S0
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 3.342.200
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

—->En Noviembre se firma el contrato y realicé gestiones para dar a conocer los
cursos que oferta los instructores de poblaciones especiales, con la alcaldia de

Girén, Floridablanca y algunas fundaciones.

- Se registraron en Sofia los aprendices que iban a participar en la formacién de
dos de los grupos.

—->Se gestionaron impartir formacion Virtual debido al confinamiento por la

emergencia del Covid 19.

—~>Durante los 34 dias del contrato se dio formacién complementaria en los
siguientes cursos: Dibujo expresivo ficha 2243537 Grupo mujer cabeza de familia
con 26 aprendices; Dibujo expresivo ficha 2243551 Grupo mujer cabeza de familia
con 25 aprendices; dibujo expresivo ficha 2248956 Grupo mujer cabeza de familia

con 53 aprendices

—>Se disefiaron las guias e instrumentos de evaluacion para cada uno de los cursos

impartidos.

—>Se evaluaron los resultados de aprendizaje de las competencias de cada curso

donde se dio la formacion.
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—>Entregué los documentos y soportes para las solicitudes de creacion de las fichas

de los cursos programados.

—>Cree las rutas de aprendizaje y eventos en la Plataforma Sofia plus de cada uno

de los cursos donde imparti formacion.

—>Imparti formacion utilizando herramientas virtuales tales como Google,
WhatsApp, video llamadas.

—>Participé en las reuniones virtuales que programaron mi lider de poblaciones

especiales.

ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA:

- Con el establecimiento de la formacién presencial de forma virtual, se logré una
mayor cobertura en todo tipo de poblacién, menos en los desplazados, pues al no
tener una conexién de internet eficiente, no se conté con una mayor parte de ellos.

- Aprendi una nueva manera de impartir formaciéon de calidad, con la
implementacion de las herramientas tecnoldgicas, a causa de la emergencia.

-> Al principio se presentaron muchas dificultades para impartir la formacién a través

de las herramientas tecnolégicas, pero con el paso del tiempo y la practica, se fue
aprendiendo y facilitando las cosas.

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

MES VALOR CANCELADO N2 de Planilla
NOVIEMBRE 250.800 7770276399
REAJUSTE NOV. ARL 21.500 1729163189
DICIEMBRE 272.300 7772958349

Asi de esta manera se da cumplimiento al 100% del objeto del contrato hasta el 12/16/2020
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Cumplié con el objetoy las obligaciones establecidas en el contrato suscrito para la vigencia 2020.

SANCIONES: SI__ NO(X)

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI(X) NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

o~

SANTIAGO LOZADA GARCES
C.C17.856.210
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